
 

Bewerber-Training 

Die traditionellen Skill-Seminare für die Stipendiaten der Rochus und Beatrice Mummert-Stiftung 
haben dieses Jahr am 12. April in Bonn stattgefunden. Das Seminar wurde  
von Herrn Wolfgang Börtlein, dem ehemaligen Personalmanager der Bosch GmbH, 
durchgeführt. 

Das Seminar war sehr praxisnah und interaktiv aufgebaut, was zu einer hohen Qualität des 
Seminars beigetragen hat. Die Stipendiaten haben im voraus ihre Lebensläufe dem 
Seminarleiter zukommen lassen, was die maßgeschneiderte Durchführung der Veranstaltung 
ermöglichte. 

Zu den Inhalten des Seminars gehörten unter anderem die Grundlagen psychologischer 
Eignungsdiagnostik, die Analyse eigener Karrierepläne, Persönlichkeitstests sowie die 
Simulation von Bewerbungsgesprächen. 

Herr Börtlein hat sich stark auf praktische Elemente fokussiert und hat den theoretischen Teil 
der Veranstaltung kompakt gehalten. Zur Nachbearbeitung haben die Stipendiaten zusätzliche 
Literaturhinweise bekommen und es wurden ihnen viele Ratschläge erteilt, so zum Beispiel wie 
man eigene Persönlichkeitscharakteristika erkennt und sie optimal im Beruf anwendet. 

Anschließend hat Herr Börtlein mit den einzelnen Stipendiaten ein Bewerbungsgespräch 
simuliert. Diese Übung und das darauffolgende Feedback von ihm und aus dem Plenum 
empfanden die Teilnehmer als besonders hilfreich.  

Die Teilnehmer waren von dem Seminar sehr begeistert und werden die gewonnenen 
Kenntnisse sicherlich alsbald bei ihrer Bewerbung um einen Praktikums- oder Arbeitsplatz 
einsetzen.  
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Herr Börtlein bei der Simulation eines Bewerbungsgesprächs 


