Wie prasentiert man sich am Besten im Bewerbungsgesprach?

Skill-Seminar Bewerbertraining

Anfang Mai fand die zweite Runde der Skill-Seminare der Mummert-Stiftung statt. Im
Raum Istanbul, einem bestens ausgestatteten Seminarraum der Jugendherberge Kolin-
Deutz, begruften Herr Torsten Alfes und seine Kollegen aus der MummertCareer GmbH die
Stipendiaten aus den Jahrgdngen 2007 und 2008 zum Bewerbertraining.

Das Seminar hatte zum Ziel, die Kenntnisse der Stipendiaten im Bereich des
Bewerbungsprozesses sowohl theoretisch als auch praktisch zu vertiefen. Die Schwerpunkte
lagen dabei insbesondere bei der richtigen Gestaltung von Bewerbungsunterlagen und dem
Ablauf eines Bewerbungsgespraches.

Nachdem sich alle Stipendiaten zu Beginn personlich vorgestellt und ihre Erwartungen an
die Inhalte des Seminars geauf3ert hatten, prasentierten die Seminarleiter die Agenda des
Tages. Ein kurzer Impulsvortrag "Der Weg vom Studium ins Berufsleben" diente als Einstieg
in das Thema, mit dem sich die Teilnehmer im Laufe des Tages auseinandersetzen
wurden. Frau Siebel, Senior Consultant bei MummertCareer, riet den Stipendiaten, sich noch
wahrend des Studiums um verschiedene Stellen zu bewerben, um einen genauen Uberblick
Uber die Marktsituation zu bekommen.

AnschlieRend begann ihr Kollege, Herr Dr. Gemmeke, die Formalia von
Bewerbungsunterlagen zu erlautern. Der Lebenslauf sei das Herzstick einer Bewerbung,
betonte der Personalberater. Der Grund dafir ist die Tatsache, dass sich HR-Spezialisten
zuerst den Lebenslauf des Bewerbers anschauen und diesen als primares
Auswahlkriterium nutzen. Danach wurde das Vorstellungsgesprach als ein Teil des
Bewerbungsprozesses thematisiert. Die Stipendiaten bekamen unter anderem eine Antwort
auf die Frage, welche Rolle Small Talk im Laufe eines solchen Gespréachs spielt.

Am Ende des Seminars wurden Diskussionsrunden abgehalten. Die Leiter des Trainings
besprachen mit einzelnen Stipendiaten, wie z.B. die individuellen Unterlagen noch besser
gestaltet werden konnen. Abschlieend wurden Fragen und Anregungen der Teilnehmer
entgegengenommen.

Dieses interessante und hilfreiche Seminar war fur die Stipendiaten der erste Schritt zur
erfolgreichen Bewerbung. Die Unternehmen in den Heimatlandern erwarten Top-Kandidaten
des Mummert-Forderprogramms!
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