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Management-Ausbildung
Ziele

Mummert-Stipendiaten entwickeln sich zu
einer erfolgreiche Fluhrungskraft /

schnelle Produktivitdt von Mummert-Stipendiaten bei

ihren kinftigen Arbeitgebern /

hohe Identifizierung der Mummert-Stipendiaten mit

der Stiftung und ihren Zielen /

Forderung der Stipendiatenbindung

Erh6hung Programmattraktivitat
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Struktur Management-Ausbildung

Zeit- & Selbstmanagement (1 Tag)

Mittjahresseminar (1 Tag)

Studienreise nach Berlin (5 Tage)

Mummert-Campus Teil 1
Unternehmerkompetenz (5 Tage)

Praktikum (4-5 Monate)

Mummert-Campus Teil 2

Fuhrungs- u. Sozialkompetenz (5 Tage)

Projektarbeit in der
Selbstverwaltung (laufend)

Betriebsbesichtigungen

Studienreise nach Brussel (5 Tage)
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Individuelle
Kompetenz-
entwicklung

Selbstbild/
Fremdbild

4

Forderplan

2

Feedback
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|. Pflichtbereich + Il. Wahlbereich

Einfuhrungsseminar (1 Tag)
Zeit- und Selbstmgt. (1 Tag)
Dialogforum (1 Tag)
Weihnachtsfeier
Kaminabend (abends)
Patentreffen (abends)
Mittjahresseminar (1 Tag)
Alumni-Treffen (1 Tag)
Berlin-Reise (5 Tage)
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Ausb‘\dung

Selbst-/Fremdbild

Lernfelder

indiv. MalRnahmen

Mittjahresseminar (1 Tag)
Alumni-Treffen

Praktikum (4-5 Monate)
Dialogforum (1 Tag)
Mummert-Campus (5 Tage)

Speed-Dating
Brissel-Reise (5 Tage)
Weihnachtsfeier
Abschlul3feier
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Dialogforum (1 Tag) ‘_é’ E; S
Speed-Dating (1 Tag) o s Stipendiaten
Einfuhrung der Neuen (1 Tag) g E—_ IST-Profil
Dialogforum (1 Tag) & S
Weihnachtsfeier ko 5 %
Betriebsbesichtigung (1 Tag) k= = |
Mummert-Campus (5 Tage) E 5 Forderplan
Riickkehrgesprach (1/2 h) chs <

[}

o

a

Berichte: Semester-, Praktikums-, Selbstverwaltungs-, Veranstaltungs-, Reise-,
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Kompetenz-Modell fir den Mummert-Campus

felder

Unternehmer-
kompetenz

Merkmale, Indikatoren

Fuhrungsanspruch, Uberzeugungskraft, Durchsetzung, Entscheidungs-
kraft, Motivations-/Begeisterungsfahigkeit, Energie, Mut, konstruktiver
Umgang mit Fehlern, Stabilitat, Optimismus, Ausstrahlung, Integritat

Fuhrungsstarke
F[]hrungs- (,Fuhren durch Personlichkeit")

kompetenz Anwendung der
Flhrungsinstrumente

Zielentfaltung, Delegation, Leistungsbeurteilung, Feedback, Mitarbeiter-
auswahl und —entwicklung, Erkennen und Fordern von Talenten,
Mentoring / Coaching

Fihrerschein zum Fihren®

Netzwerke schaffen und nutzen, Offenheit, Glaubwirdigkeit,
Zuverlassigkeit, Wissens- und Informationsaustausch, Integrations- und
Teamfahigkeit, konstruktiver Umgang mit Konflikten

: Kooperation
Sozial-

kompetenz

Formulieren / Strukturieren / Prasentieren / Moderieren / aktives
Zuhoren, Kontaktfahigkeit, Verhandlungsgeschick, interkulturelle
Fahigkeiten, Perspektivwechsel

Kommunikation
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Uberblick Mummert-Campus + Praktikum
das 4. Semester

Mummert-Campus
2. Woche
»Fuhrungs- und
Sozialkompetenz*

- —p

Mummert-Campus
1. Woche
,Jnternehmerkompetenz*

—)

Praktikum
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7= Ablauf Mummert-Campus
1. Woche ,Unternehmerkompetenz*

Programm

- Begrif3ung

g Vortrag

€ | .Unternehmer-
c>3 kompetenz*

Nachmittag

Get Together Fallstudie Freier Abend Externer Vortrag Wrap Up
(,Country Fair)

Abend

Eisehnsonenienng| Zukontsornienng 7
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Ablauf Mummert-Campus
2. Woche ,Fuhrungs- und Sozialkompetenz*

( Moderierte : : ,
Begrifung JE—— t Teams gestalten/ Zielvereinbarung und | Unsere 10 Leitsatze
iskussion: Was gute . )
Voﬂrtrag . e Teams fuhren/ Anreizsysteme der Filhrung
»FUhrungs- und Fuhrur\gskrafte Teams motivieren
Sozialkompetenz® auszeichnet

Vormittag

Moderierte Konflikt- Feedback geben/ Mein Weg zur

: P Moderation .
Diskussion: management Feedback bekommen|fi Fuhrungskraft

Key Learnings aus
Praktikum

Nachmittag

Get Together Fallstudie Freier Abend Externer Vortrag Wrap Up

Abend

Fuhrungsstarke Fuhrungsinstrumente Kooperation Kommunikation
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Beteiligte beim Mummert-Campus

:: Horvath & Partners

:: Bosch Management Support GmbH
:: Mummert-Stiftung

.. Externe Referenten

= Mischung von Referenten und Perspektiven

» Spannungsfeld zwischen roter Faden (Kompetenzmodell) und
inhaltlicher Vertiefung mit unterschiedlichen Perspektiven

» Flhrungskrafte bringen Perspektivenwechsel ein flr ein
breites Blickfeld



